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1. Introdugao

No 8mbito da aprovagédo da Estratégia Nacicnal Anticorrupgao 2020-2024, foi criado, pelo Decreto-Lei
n.% 109-E/2021 de 09 de dezembro, o Mecanismo Nacional Anticorrupgéo (‘“MENAC”) e o Regime Geral
de Prevencéo da Corrupgéac ("RGPC”).

O RGPC veio estabelecer, para as entidades cbrigadas ac seu cumprimento, a necessidade de adotarem
g implementarem um Programa de Cumprimento Normativo (‘“PCN”). Este PCN deve incluir, entre outros,

um Planc de Prevencgéo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas (doravante “PPR”).

Até 2021, o Grupo Floene integrou o Grupo Galp, tendo, nessa data, dado inicio ao periodo de
autonomizagéo, o qual se encontra em curso até final de 2025, de forma ordenada e progressiva. Deste
modo, tornou-se imperioso para todo o Grupo Floene, reforgar, redefinir e implementar politicas /
procedimentos independentes e adequados para tornar o Grupo totalmente auténomo e em
Compliance com a legislagdo em vigor, incluindo ajustes e melhcrias no quadro da redefinigédo do
perimetro do grupo até agora considerado, nomeadamente a luz dos artigos 5.2, n° 4, e 62, n° 3, do
RGPC.

As empresas do Grupo Floene tém como objetivo completar com sucesso o Carve-out do Grupo Galp,
pelo que estas assumem o compromisso de implementar, de forma autonoma, e reforgar as politicas de
Compliance dentro do Grupo. Assim, foi elaborado um Programa de Compliance auténomo, o qual foi
aprovado pelo Conselho de Administragéo da Floene em 19 de dezembro de 2024, que abrange todas as
sociedades do Grupo Floene. Na mesma data foi também nomeado a Responsavel pelo Cumprimente
Normativo, nos termos da legislagdo em vigor, que exerce as suas fungdes de modo independente,

permanente e com autonomia decisodria.

Tendo em conta o acima exposto, o Grupo Floene, nomeadamente as Sociedades Obrigadas

(referenciadas nc Anexo I}, aprovaram o seu novo PPR auténomo no passado dia 12 de fevereiro de 2025.

2. Avaliagao Anual

2.1 Implementac¢io do sistema de Compliance

Tal como anteriormente exposto, até 2021, o Grupo Floene integrava o Grupe Galp, pelo que estava
abrangido pelo programa de Compliance em vigor para todo o Grupo Galp. Em 2021, com o inicio do
periodo progressive de autonomizagdo, o Grupo Floene continucu a estar dotado das estruturas de
Compliance do Grupo Calp, tendo, contudo, vinde a implementar progressivamente medidas

auténomas com vista a redefinigdo de um sistema auténomo de Compliance robusto, nomeadamente



no quadre do RGPC, com o objetivo de salvaguardar o cumprimento dos normativos aplicédveis ao

desenvolvimento da atividade das empresas que integram o Grupo Floene.

Neste ambito, desde que o Grupo Floene deixou de integrar o Grupo Galp em 2027, as respetivas dreas

internas elaboraram efou procederam & reviséo dos seguintes documentos:

e Cddigo de Etica e Conduta do Grupo Floene, tendo a Ultima versdo deste sido aprovada a 18 de
dezembro de 2023;

e Politica Anticorrupgéo, aprovada pelos Conselhos de Administragéo das sociedades do Grupc a
23 de junho de 2023;

e Politica de Prevengéo de Branqueamento de Capitais e do Financiamento do Terrorismo,
aprovada pelos Conselhos de Administragéo das sociedades do Grupo a 14 de julho de 2017;

e Procedimentc de Comunicagédo de Irregularidades, tendo a ultima versédo deste sido aprovada a
1? de dezembro de 2023.

Neste momento, e com a aprovagéo do seu PCN auténomo, o Grupo Floene estd na fase de reforgo,
melhoria e formalizagéo de todos os procedimentos auténomos a vigorar no Grupo, nomeadamente,
procedimentos de avaliagdo de terceiros, manual de prevengéo de branqueamento de capitais e
financiamento do terrorismo, politicas de recebimento de ofertas, politica de mecenato e patrocinios,

entre outros documentos relevantes.

Adicionalmente e tendo em conta o projeto de Carve-out, o Grupo Floene esta a passar por uma fase de
reestruturagéo, pelo que esta também a correr em simultaneo o processo de atualizagédo e melhoria do
seu PPR, face & reorganizagéo das diversas Diregdes e Departamentos do Grupo e respetivas

responsabilidades, visando assim adequar este documento a realidade que se vive no Grupo Floene.

Referir ainda que, para além da Responsavel pelo Cumprimento Normativo, o Grupo Floene tem ainda
uma Diregédo de Auditoria Interna dependente hierarquicamente do Conselho de Administragédo e com
reporte funcional ac Conselho Fiscal, a qual apresenta fungdes objetivas e independentes das fungdes
operacionais e néo pode ser agregada a outro orgédo. A Direcédo de Auditoria Interna tem, entre outras, a
fungéo de aferir a adequagéo e a eficiéncia do sistema de controlo interno e de outros elementos do
sistema de governance, tendo em conta a politica de risco a cada momento do Grupo Floene, focando-

se prioritariamente nos riscos de maior impacte evidenciados pelo modelo de gestio de riscos adotado.

O Grupo Fleene tem também uma Comisséo de Etica e Conduta, composta por trés membros nomeadcs
pelo Conselho Fiscal, sob proposta do Conselho de Administragéo, a qual zela pela correta aplicagéo das
medidas estabelecidas no Cdédigo de Etica e Conduta do Grupo Floene, supervisionando a

implementacgéo e efetividade das politicas e procedimentos adotados, tendo em vista a prevengéo,



detegéo e sancionamento de irregularidades, sendo também responsdvel pela gestdo do Canal de

Denuncias.

O Grupoe Floene, encontra-se a reverfautonomizar as seguintes politicas/procedimentos ne dmbito do
seu PCN:

Cédigo de Etica e Conduta;

Canal de Comunicagéo de Irregularidades;

Programa de Formagéo;

Politica de Prevengéao de Branqueamento de Capitais e de Financiamento do Terrorismo;
Procedimento de Interagdes com Pessoas Politicamente Expostas;

Politica de Prevengao de Conflito de Interesses;

Politica de Oferta e Aceitagéo de Cortesias;

Politica de Mecenato e Patrocinics;

Procedimento de avaliagéo de terceiros, nomeadamente, em processos de contratagéo publica;

Manual de Branqueamento de Capitais e Financiamento do Terrorismo.

O Grupo Floene pretende, assim, reforgar o seu compromisso no cumprimento do RGPC e demais

legislagéo conexa.

2.2 Medidas de mitigagdo - Plano de agdo

Sem prejuizo do acima exposto, o Grupe Floene identificou ja como medidas de mitigagdo dos

potenciais riscos a que poderd estar sujeita as seguintes:

a}
b)
C)
o)

e)
f)

g)
h)

Divulgacéc, conhecimento e cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta;

Divulgagéo, conhecimento e cumprimento da Politica Anticorrupgéo;

Divulgagéo, conhecimento e cumprimento da Politica de Prevengéo de Conflito de Interesses;
Preenchimento da declaragéo de (in)existéncia de conflito de interesses pelas pessoas
obrigadas;

Divulgagédo, conhecimente e cumprimento do Procedimento de interagbes com Pesscas
Politicamente Expostas;

Definicdo de matrizes de aprovagéo de pagamentos por niveis decisdrios;

Segregagéo de fungdes com vista a reforgar os niveis de controlo;

Formacgéo e sensibilizagéo dos Colaboradores em matérias de Compliance (cfr. previsto no

Anexo l);



i} Formalizagdo e densificagéo do processo de avaliagéo de terceiros, incluindo através da
identificagdo de beneficidarios efetivos, e correspondentes riscos legais, reputacionais e

comerciais {(entre outros), tende em conta fontes abertas e bases de dados.

Assim, tem vindo a ser a ministrada formagéc no dmbito do RGPC / Compliance (cfr. identificado no
Anexo I} e, logo que estejam totalmente formalizados os novos/revistos documentos/procedimentos do
Grupo Floene, serd atualizada a formacgéo a todos os seus Colaboradores, para que todos tenham um
conhecimento reforgado das obrigagdes a que estéo sujeitos e possam, assim, continuar a assegurar o

cumprimento dos normativos internos e contribuir para a robustez do PCN.

3. Conclusao

Considerando ¢ acima exposto e o enquadramento do Grupo Floene, no qual se incluem as Sociedades
Obrigadas, verifica-se que as medidas e planc de agéo com vista a prevengéac e mitigagéo dos riscos de
corrupgdo e infragdes conexas, constantes do PPR, se encontram a ser revistos, melhorados e
continuamente implementados, para garantir a sua eficacia e reforgo, garantindo o cumprimento dos
requisitos legais e das boas praticas adotadas nesta matéria, permitindo uma mitigagéo de riscos no

ambito da prevencéo da corrupgéo no Grupo Floene.

Adicionalmente, salientar ainda que o Grupo Floene esta profundamente empenhado em reforgar o seu
PCN, adotando, a todo © momento, as melhores praticas e costumes em matéria de prevencgéo da

corrupgéo e infragdes conexas.

4. Disposi¢des Finais

O presente Relatdrio foi elaborade pela Responsédvel pelo Cumprimento Normative do Grupe Floene e
aprovado pelo Conselhe de Administragdo Floene Energias, S.A. e Sociedades Obrigadas {com
referéncia e aplicagéo a todo o Grupo Floene e Sociedades Cbrigadas, nos termos do Anexo I}, sendo
assegurada pelo Grupo Floene a publicidade do presente Relatdrio aos seus Colaboradores, através da

Intranet e da pagina oficial da Floene na Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua elaboracéo.
Lisboa, 29 de abril de 2025.

A Responsével pelo Cumprimentoe Normativo,
TRl Tomrez Uedir

Patricia Tomaz Vieira



Anexo | - Definigoes

Salvo disposigéo expressa em contrario, e ressalvados os casos em que o respetivo contexto exija
interpretagdo diversa, os termos definidos infra tém, no presente Relatério, o sentido que aqui lhes &
especificado, tendo as palavras utilizadas no singular um significado equivalente quande utilizadas no

plural e vice-versa:

Qualquer colaborador (independentemente do vincule) e/ou membro
“Colaboradores” o . _
de drgdo social da Floene ou de qualquer sociedade do Grupe Floene;

“Floene” Floene Energias, S.A;;

Consiste na Floene em conjunto com as entidades em que esta
detenha, direta ou indiretamente, pelo menos metade do capital social
“Grupo” ou “Grupo Floene” o o )
ou dos direitos de voto ou possibilidade de designar, pelo menos,

metade dos membros do 6rgio de administracéo ou fiscalizagéo;

“MENAC” Mecanismo Nacional Anticorrupgéo;

e Consiste no Programa de Cumprimento Neormative, nes termos do
RGPC;

e Consiste no Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes
Conexas do Grupo Floene;

L. Consiste no presente Relatdrio de Avaliagdo Anual do Plano de

“Relatorio” . . y R
Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas;

*RGPC” Regime Geral da Prevengéo da Corrupgéo;

Consiste nas sociedades do Grupo Floene obrigadas ac cumprimento
do RGPC, a saber, a Floene, a Lisboagas GDL - Sociedade Distribuidora
de Gés Natural de Lisboa S.A. e a Lusitaniagas - Companhia de Gas do
Centro, S.A.

“Sociedades Obrigadas”




Anexo Il - Formagao

No édmbito do seu programa formativo, o Grupo Floene assegurou no ano de 2024 e ja em 2025, os

seguintes Webinars prcmovidos pela Comissac de Etica e Conduta do Grupo:

e “Construir ambientes saudaveis: entender e prevenir os diferentes tipos de assédio corporativo” - o

qual teve lugar no dia 13 de margo entre as 15h00 e as 16h00;

e “Arobustez da plataforma de Whistleblowing do ponto de vista do anonimato do denunciante.” - o
qual teve lugar no dia 20 de fevereire de 2025 entre 15h00 e as 16h00.

Para além das formagbes acima identificadas, o Grupo Floene tem previstas para o ano de 2025 as

seguintes formagdes nc dmbito do RGPC / Compliance:

Formagao

Data de realizagéo

Destinatarios

O Programa de Cumprimento
Normativo do Grupo Floene e o

seu papel
e

Consequéncias do incumprimento
das obrigagtes estipuladas no
RGPC e na Lei n.° 93/2021, de 20

de dezembro

Em data a definirno 1.°

semestre do ano de 2025

Administragdo das sociedades

do Grupo Floene e Diretores

O Programa de Cumprimento
Normativo do Grupo Floene e o

seu papel
e

Consequéncias do incumprimento
das obrigagtes estipuladas no
RGPC e na Lei n.° 93/2021, de 20

de dezembro

Em data a definirno 1.°

semestre do ano de 2025

Tedos os colaboradores do

Grupo Floene

O Sistema de Compliance na

Floene - procedimentos adotados

Em data a definir no 2.°

semestre do ano de 2025

Tedos os colaboradores do

Grupo Floene




