PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS
DE CORRUPCAO E INFRACOES
CONEXAS

Aprovado por
Comisséao Executiva da Floene e

Conselho de Administragdo das demais sociedades do Grupo

DISTRIBUIMOS ENERGIAS DE FUTURO
Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas
floene.pt



Indice

O Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcao e Infragbes Conexas

ENQUADRAMENTO - O PPR

A NOSSA IDENTIDADE

A PREVENCAO DA CORRUPCAO NA FLOENE
POLITICAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS
RESPONSAVEIS

EXECUCAO E MONITORIZACAO DO PPR

RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS
CRIMES DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS
METODOLOGIA E DEFINICAO DOS GRAUS DE RISCO

MATRIZES DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas
Data: 2025-02-12

©O© ©O© ©O© ©O© 0 0 o0 O b

=
N

DISTRIBUIMOS ENERGIAS DE FUTURO

floene.pt

2/40



Responsaveis

Aprovacédo: Comissao Executiva e Conselho de Administracdo das demais sociedades do Grupo

Revisao

O Plano de Prevengéao de Riscos de Corrupcgéo e Infragdes Conexas (“PPR”) sera revisto a cada trés anos ou
sempre que se opere uma altera¢do nas atribuicdes ou na estrutura orgénica ou societaria da entidade que
justifiqgue a revisdo dos elementos constantes da matriz de riscos.

Divulgacéao

A Comissdo Executiva da Floene e os Conselhos de Administracdo das demais sociedades do Grupo irdo
promover a divulgacdo do presente Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas,
encontrando-se o0 mesmo disponivel para consulta de todos os destinatarios no site institucional da empresa,
em floene.pt, e disponibilizado em versdo on-line na intranet (sharepoint Floene), de forma a consolidar a
aplicacéo dos principios e a adogdo dos comportamentos previstos no mesmo.

As revisBes a este documento serdo acompanhadas da devida informacéo a todas as partes interessadas.
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Enquadramento — O PPR

Na senda da Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, foi aprovado um pacote legislativo, do qual fazem
parte, nomeadamente:

= A Lein.°94/2021, de 21 de dezembro, que introduziu alteragées no Cdodigo Penal e no Cdadigo de
Processo Penal;

= AlLein.?93/2021, de 20 de dezembro, que estabelece o Regime Geral de Protecdo de Denunciantes
de InfragBes;

= O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabelece o Regime Geral de Prevenc¢do da
Corrupgao (“RGPC”) e cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgéo (“MENAC”).

Registou-se, assim, um conjunto de alteracbes que veio acentuar a importancia da adocdo efetiva de
programas de cumprimento normativo no seio das empresas.

Desde logo, o Cddigo Penal passou a prever a possibilidade de atenuacgdo especial das penas a aplicar as
pessoas coletivas no caso de estas terem adotado e implementado, antes da prética do crime, programas de
cumprimento normativo adequados a prevenir a pratica do crime ou de crimes da mesma espécie.

Por outro lado, nos termos do RGPC, as pessoas coletivas que empreguem 50 ou mais trabalhadores tém de
adotar e implementar um programa de cumprimento normativo de prevencéo da corrupgao que inclua, pelo
menos, um plano de prevencdo de riscos de corrupgdo e infracdes conexas, um cddigo de conduta, um
programa de formac&o e um canal de dendncias.

As entidades abrangidas designam, como elemento de direcdo superior ou equiparado, um responséavel pelo
cumprimento normativo, que garante e controla a aplicagdo do programa.

O presente PPR é, assim, um dos instrumentos de cumprimento normativo de prevencdo da corrupgdo, no
ambito do qual séo (i) identificados, analisados e classificados os riscos e situacdes que possam expor as
entidades a atos de corrupcao e infragBes conexos, bem como (ii) as medidas preventivas e corretivas que
permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situa¢des identificados.

A identificacd@o dos riscos devera ser feita a partir de um procedimento sistemético, que permita identificar, por
antecipacdo eventuais ou possiveis ocorréncias que possam verificar-se relativamente ao cumprimento de
cada funcéo, e que, por acdo ou omissao, de forma negligente ou dolosa, desvirtuem esse mesma fungéo, e
que, a verificarem-se, apresentem efeitos mais ou menos gravosos, sobre os proprios procedimentos, sobre
0s objetivos que Ihe estdo associados e sobre a reputacao e credibilidade da prépria entidade.
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A nossa identidade

O grupo Floene (Floene) é o maior operador da rede de distribuicdo de gas em Portugal, com cerca de 400
colaboradores, uma rede de mais de 13 mil km e uma presenca em mais de 100 concelhos de norte a sul do
pais, através da participagdo em nove distribuidoras de gas. Através das empresas controladas, o grupo Floene
€ responsavel pela gestao da rede de distribuicdo de gas de média e baixa pressédo, exercida em regime de
servigo publico e nos termos definidos pelo contrato de concesséo ou licenga, pela legislacédo especifica do
setor e pela Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos (“ERSE”). As operacfes de distribuicdo das
empresas do Grupo sao responsaveis pelo abastecimento de gas natural a cerca de um milhdo de pontos de
consumo em servigo. Com uma rede constituida maioritariamente por polietileno (94%), o grupo Floene possui
umas das infraestruturas mais modernas e eficientes da Europa, o que lhe permite assegurar um
abastecimento em total seguranc¢a e um servigo de qualidade, cumprindo todos os critérios definidos pela ERSE
e pela legislagcdo especifica do setor. O grupo Floene estd também na linha da frente na distribuicdo de gases
renovaveis uma vez que a rede de polietileno permite o transporte de hidrogénio (misturado ou puro) e de
gases de origem néo féssil, como o biometano.

O grupo Floene inclui as nove Empresas Regionais de Distribuicdo de Ga&s em Portugal, conforme
organograma infra:

FLMeNE

DISTRIBUIMOS ENERGIAS DE FUTUROD

Duriensegas 100,00%
i Medigas 100,00%
Dianagas 100,00%
i Paxgis 100,00%
Empresas Empresas
Concessionadas Licenciadas

Assim:

- A Lisboagas GDL - Sociedade Distribuidora de Gas Natural de Lisboa, S.A. (“Lisboagas”) é uma empresa
concessionaria para distribuicdo de gas natural em 16 concelhos do distrito de Lisboa;

- A Lusitaniagas - Companhia de Géas do Centro, S.A. (“Lusitaniagas”) € uma empresa concessionaria para
distribuicao de gas natural em 38 concelhos da regido do Litoral Centro;

- Setgas - Sociedade de Distribuicdo de Gas Natural, S.A. (“Setgas”) € uma empresa concessiondria para
distribuicao de gas natural em 10 concelhos da zona Sul de Portugal;

- A Tagusgas - Empresa de Gés do Vale do Tejo, S.A. (“Tagusgas”) € uma empresa concessionaria para a
distribuicao e comercializagao regulada de gas natural em 20 concelhos das regifes do Alto Alentejo, Centro
e Ribatejo;
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- Beiragas - Companhia de Gas das Beiras, S.A. (“Beiragas”) € uma empresa concessionaria para distribuigédo
e comercializacdo regulada de gas natural em 59 concelhos da regido Centro Interior;

- Duriensegéas - Sociedade Distribuidora de Gas Natural do Douro, S.A. (“Duriensegas”) é uma empresa
licenciada para a exploracéo de rede de distribuicdo e comercializacao regulada de gas natural em 5 polos da
regido do Douro;

- Medigas - Sociedade Distribuidora de Gas Natural do Algarve, S.A. (“Medigas”) € uma empresa licenciada
para a exploragdo de rede de distribuicdo e comercializacao regulada de gas natural nos polos de Faro, Olhao
e Portiméo;

- Dianagés - Sociedade Distribuidora de Gas Natural de Evora, S.A. (“Dianagéas”) é uma empresa licenciada
para a exploracdo de rede de distribuicio e comercializagéo regulada de gas natural nos polos de Evora e
Sines;

- Paxgas - Sociedade Distribuidora de Gas Natural de Beja, S.A. (“Paxgés”) € uma empresa licenciada para a
exploracdo de rede de distribuicdo e comercializacdo regulada de gés natural no polo de Beja.

A identidade da Floene centra-se na promocéo da sustentabilidade junto de todas as suas partes interessadas,
promovendo a transformacéo e desenvolvimento das comunidades onde a Floene opera, de forma a aumentar
continuamente os resultados na vertente econémica, social e ambiental.

A longa histéria da Floene e das empresas do seu Grupo e a capacidade de trazer sempre solu¢cBes de energia
mais limpas e eficientes para as comunidades, assenta numa cultura de respeito e colaboracao, atenta as
expectativas de colaboradores, acionistas, fornecedores, clientes e restantes partes interessadas. Ao longo do
tempo manteve o compromisso de integridade, assegurando o cumprimento da legislacdo e dos regulamentos
aplicaveis, bem como a manutencdo de um sistema de controlo interno.

Propadsito
Promovemos comunidades sustentaveis.

Existimos desde 1847, estamos aqui para ficar e abracar a transformacdo e o progresso
sustentavel das comunidades onde nos inserimos.

Lideramos pelo exemplo e pela capacidade de trazer solu¢gBes de energia sempre mais eficientes
e mais limpas.

Valores

COLABORACAO
Somos todos um.

RESPEITO
Cuidamos do que nos rodeia.

Missao
Somos novas energias com mais de 175 anos de experiéncia.
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AUDACIA
Imaginamos e concretizamos.

A Floene adota 0 modelo de governo societario monista classico, composto pelos seguintes 6rgaos sociais:
» Assembleia Geral, que reune os acionistas da sociedade;

» Conselho de Administracdo como érgdao de administracdo que delega a gestdo corrente na Comissao
Executiva;

* Fiscalizagdo, que compreende um Conselho Fiscal e um Revisor Oficial de Contas;
* Secretario da Sociedade, encarregue do apoio especializado aos 6rgéos sociais.

Em maio de 2023, foi criada uma Direcéo de Auditoria Interna dependente hierarquicamente do Conselho de
Administracdo e com reporte funcional ao Conselho Fiscal. Esta direcdo apresenta fungbes objetivas e
independentes das fun¢8es operacionais e ndo pode ser agregada a outro 6rgéo.

O Grupo Floene tem uma Comisséo de Etica e Conduta, composta por trés membros nomeados pelo Conselho
Fiscal, sob proposta do Conselho de Administragédo, cujo mandato corresponde ao periodo do mandato do
Conselho Fiscal.

O modelo de Governance da Floene conta ainda com cinco comités, com um objetivo comum de comunicagao
interna estratégica e de partilha de conhecimento entre direcdes:

» Comité de Diregao

» Comité ESG & Stakeholders

» Comité de Risco & Controlo Interno
» Comité Estratégia & Mercado

* Comité Transformacéo, Inovagéo & IT

O Grupo Floene é composto pelos seguintes 6rgaos e Direcdes:

Diregdo de
1 Auditoria Interna
(DAl

Conselho de
Administragao
|

Assessona &
Comisséo
Executiva

[ Direcio de Gestio

da Transformagéo
(DGT)

T

\
Diregdo de
Coordenagdo de
Servigos Juridicos e
Gestdo de Pessoas
(DSIGP)

Comissdo Executiva

Suporte &
Comisséo
Executiva

J

Diregdo de Gestdo de
Ativos (DGA)

Diregdo de Gestdo
Financeira (DGF)

Diregdo de Estratégia e
Transigdo Energética
(DETE)

Diregdo de Sistemas

" Diregdo de Gestdo
de Informagdo (DSI)

Comercial (DGC)

Diregdo de Regulagdo \‘7/ - .
Diregdo da
e Estudos Centralidade d
Operacicnais (DREQ) entralidade do
Cliente,

Comercializagio de
Ultimo recurso e
Operagdes (DCC)

Diregdo de Relagdo
com Investidores,
Risco e
Sustentabilidade

(DRIS) Diregao de Marketing

e Comunicagio (DMC)

Gabinete de Cultura e \ /

Comunicagao Interna \7,/
/

o (GCC) Yy,
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A Prevencéao da Corrupcao na Floene

Politicas e procedimentos internos

Assumindo o compromisso ético e de integridade um papel fundamental no desenvolvimento da sua atividade,
a Floene (incluindo as suas empresas regionais de distribuicdo de gas, nomeadamente a Lisboagas e a
Lusitaniagas) conta com um conjunto de normas que orientam a conduta dos seus membros de forma a
prevenir, nomeadamente, atos de corrupcao e situa¢gfes de conflito de interesses.

Assim, para além do presente PPR, e em obediéncia ao disposto no RGPC, a Floene dispde de:

= Um Cadigo de Etica e Conduta;
= Um Canal de Comunicacao de Irregularidades;
= Um programa de formacéao.

Fazem, ainda, parte integrante do programa de cumprimento normativo da Floene as seguintes politicas:

Politica de prevencéo de branqueamento de capitais e de financiamento do terrorismo;

Politica anticorrupcao;

Procedimento para a Comunicag¢éo de Irregularidades;

Politica de Privacidade e Prote¢édo de Dados Pessoais;

Politica de Controlo Interno;

Politica de Qualidade;

Politica de Gestdo do Risco;

todos disponiveis na intranet e em floene.pt.

Acresce que, tendo em conta a atividade desenvolvida pelas sociedades do grupo Floene — regulada pela
Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos, cada uma das empresas regionais de distribuicdo de gés
(Operadores de Rede de Distribuicdo) adota um Cddigo de Conduta para a atividade de operagdo das
infraestruturas da Rede Publica de Gas Natural por si desenvolvida. No referido Cddigo encontram-se
plasmadas as orientacdes explicitas em matéria de promoc¢éo da seguranca de abastecimento, igualdade de
tratamento, n&o discriminacdo, independéncia e transparéncia das decisdes dos operadores das
infraestruturas de gas natural no exercicio das suas competéncias funcionais junto dos respetivos clientes e
fornecedores, de acordo com o disposto no Regulamento de Relag6es Comerciais do Sector do Gas Natural
editado ao abrigo do n.° 1 do artigo 63.° do Decreto-Lei n.° 140/2006, de 26 de Julho, e do n.° 2 do artigo 15.°
dos Estatutos da Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE), anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002,
de 12 de Abril.

Responsaveis

O Conselho Fiscal da Floene é o 6rgao social que zela pelo bom funcionamento e aplicacdo do Cdadigo, sem
prejuizo das competéncias do Responsavel pelo Cumprimento Normativo.
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Por seu turno, a Comiss&o de Etica e Conduta é responsavel pela monitorizacéo e implementacéo do Cadigo

de Etica, conjuntamente com o Responsavel pelo Cumprimento Normativo, que é o responsavel pela
monitorizacdo do programa de cumprimento normativo.

A Comisséo de Etica e Conduta é também o 6rgéo que recebe e trata a informac&o transmitida ao abrigo do
Canal ComunicaFEtica — Comunicacio de irregularidades relativa a alegadas irregularidades ou infragdes das
normas do Codigo de Etica e Conduta ou legislagéo ou regulamentos e regras internas. E ainda responsavel
por promover formacgéo dos colaboradores em matérias de ética e conduta.

7

Por seu turno, a Comissdo Executiva é responsavel pela adocdo e implementagdo do programa de
cumprimento normativo em referéncia.

Execucéo e monitorizagdo do PPR

A Comisséo Executiva incumbe a promocdo e implementacdo de procedimentos e sistemas de controlo
adequados, visando a monitorizagdo do cumprimento do presente PPR (bem como das demais normas
complementares implementadas pela Floene para prevencédo da corrupcao).

O Responséavel pelo Cumprimento Normativo designado é responsavel por executar, controlar e rever o
presente PPR, coadjuvado pelas diversas Direc¢des.

A Floene, na execucédo do seu PPR, elabora:
i) No més de outubro, um relatério intercalar das situa¢des identificadas de risco elevado ou

méaximo de corrupg¢do ou infracdes conexas, quando existam;

i) No més de abril do ano seguinte ao que respeita a execugdo, um relatério de avaliagdo anual,
contendo a quantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas
identificadas, bem como a previs@o da sua plena implementagéo.

Riscos de corrupcao e infracdes conexas

Crimes de corrupcéo e infracfes conexas

Nos termos do disposto no RGPC, entende-se por corrupg¢do e infracdes conexas os crimes de corrupgao ativa,
corrupgdo passiva, recebimento ou oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdmica em
negocio, concusséao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento, fraude na obtencao
e desvio de subsidio, subvencgédo ou crédito, conforme melhor descrito na tabela junta como Anexo I.

Metodologia e definicdo dos graus de risco

Para a elaboragéo do presente PPR foi feito um levantamento dos riscos existentes em matéria de corrupgéo
e infragcbes conexas, tal como definidas no art.’° 3.° do RGPC.
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A metodologia seguida para proceder ao levantamento e avaliacdo foi a proposta pelo MENAC, tendo sido

recolhidos elementos de avaliagao junto das varias areas.

Assim, a definicAo dos graus de risco baseou-se a) na probabilidade de ocorréncia das situacbes que

comportam risco e b) no impacto previsivel das infracdes a que pode dar origem ou a gravidade da

consequéncia.

Para a avaliacdo da probabilidade de ocorréncia, foram considerados os seguintes indicadores de aferi¢éo:

Probabilidade de ocorréncia do risco (PO)

Baixa (1)

Média (2)

Alta (3)

A prevencéo do risco
decorre
adequadamente das
medidas preventivas
e/ou corretivas
adotadas
anteriormente.

Desconhecimento da
ocorréncia do risco
num intervalo de,
pelo menos, um ano.

A prevencdo adequada
do risco pode requerer e
justificar medidas
preventivas adicionais
relativamente as que ja
existem.

O histérico de avaliagédo
da eficacia das medidas
mitigadoras  adotadas,
considerando um
intervalo de tempo de,
pelo menos, um ano,
revela a utilidade de
adocdo de medidas
preventivas adicionais.

A prevencdo adequada
do risco requer medidas
corretivas adicionais
relativamente as que ja
existem.

O historico de avaliagédo
da eficacia das medidas
mitigadoras  adotadas,
considerando um
intervalo de tempo de,
pelo menos, um ano,
revela ineficacia e requer
a necessidade de
adocdo de medidas
corretivas adicionais.

Para a avaliagcdo do impacto previsivel da ocorréncia do risco, foram considerados o0s seguintes indicadores

de afericao:

Impacto previsivel da ocorréncia do risco (IP)

Baixo (1)

Médio (2)

Alto (3)

A ocorréncia do risco
pode traduzir-se
numa reducdo da
eficiéncia do
procedimento a que
esta associado,
requerendo a revisdo
do préprio
procedimento; tem
um impacto interno.

A ocorréncia do risco pode
traduzir-se numa reducéo
da eficiéncia e eficacia do
procedimento a que esta
associado, requerendo a
revisdo do procedimento e
dos objetivos que I|he
estdo associados; tem um
impacto interno.

A ocorréncia do risco
pode traduzir-se
numa reducdo da
eficiéncia do
procedimento a que
estd associado e
pode ser objeto de
mediatiza¢ao;
impacto interno e
externo.
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A identificacdo do grau de risco decorre da combinacao das classificagdes acima referidas, de acordo com a
seguinte matriz de avaliag&o de riscos:

Probabilidade de Ocorréncia (PO)
Graus derisco

Baixa (1) Média (2) Alta (3)

o Baixo (1) Minimo Fraco Moderado
©

= Médio (2) Fraco Moderado

3

a Alto (3) Moderado aximo

Protecao de dados pessoais

Ao tratamento dos dados pessoais a que haja lugar por efeito da aplicagdo do presente PPR aplicar-se-do os
principios gerais constantes na presente NT-032CE e na P-010CA | Politica Protecao de Dados Pessoais.

Verificacdo periodica de adequabilidade

: Data da .
Revisdo Motivo Alteracdes

Reviséao

Em

1
0 Rodapé

O presente PPR é periodicamente sujeito a verificacdo de adequabilidade, em prazo ndo superior a trés anos.

Disposicdes finais e transitorias

Qualquer pedido de esclarecimento sobre a interpretacdo ou aplicacdo do presente PPR pode consultar o
Responséavel pelo Cumprimento Normativo do Grupo Floene através do endere¢co compliance@floene.pt.
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Matriz de riscos de corrupcao e infracoes conexas
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Orgéos de Administrago

Anélise e classificagcédo do

i risco . . .
Atividades/fungdes Riscos Medidas preventivas/corretivas
PO P GR
Oferta ou aceitacdo de
favores em troca da 1 3 Divulgagdo, conhecimento e cumprimento do Codigo de
concesséo de vantagens Etica e Conduta
Divulgacgédo, conhecimento e cumprimento da Politica Anti-
. Utilizacdo e/ou divulgacéo corrupcao
Desempenho de fungdes de ) . ) . o o
. 5 de informacéo Matrizes de aprovacdo de pagamentos por niveis decisorios
administracdo . ) . 5 B
privilegiada/confidencial 1 3 Segregacéo de funcdes
para beneficio préprio ou de Comiss&o de Etica e Conduta
terceiros Canal de comunicacéo de irregularidades
Formacéao
Conflito de interesses 1 3
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Direcdo de Auditoria Interna (DAI)

Anélise e classificacédo do

Atividades Riscos rsco Medidas preventivas/corretivas
PO IP GR
Auséncia de reporte com o
intuito de favorecer a ) . ) . o
. i 1 2 Divulgagdo, conhecimento e cumprimento do Codigo de
ocultacdo de determinadas ..
] ) Etica e Conduta
irregularidades ) ~ . . . .
Divulgagéo, conhecimento e cumprimento da Politica Anti-
Desempenho de fungBes de | Utilizacdo e/ou divulgagéo corrupgao
controlo de informacao Segregacao de funcées
privilegiada/confidencial 1 3 Comissao de Etica e Conduta
para .beneﬂcm proprio ou de Canal de comunicacao de irregularidades
terceiros .
Formagéao
Conflito de interesses 1 2
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Direcédo de Gestao da Transformacao (DGT)

Analise e classificagcdo do

Atividades Riscos rsco Medidas preventivas/corretivas
PO IP GR
Oferta ou aceitacdo de
favores em troca da 1 3
concesséo de vantagens Divulgacdo, conhecimento e cumprimento do Cédigo de
Etica e Conduta
Utilizacdo e/ou divulgacao de Divulgacgéo, conhecimento e cumprimento da Politica Anti-
5 informacéo corrupgao
Gestéo de contratos de o ] ] . . o o
N i privilegiada/confidencial 1 3 Matrizes de aprovagéo por niveis decisorios
prestacdo de servigos . . . .
para beneficio proprio ou de Segregagédo de fungdes
terceiros Comisséo de Etica e Conduta
Canal de comunicacéo de irregularidades
Formacéo
Conflito de interesses 1 2
Utilizacao e/ou divulgacao de
Estabelecimento de informacao
relacdes de parceria com privilegiada/confidencial 1 3
entidades externas para beneficio préprio ou de
terceiros
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Oferta ou aceitacio de Divulgacdo, conhecimento e cumprimento do Cédigo de

Etica e Conduta
favores em troca da

~ Divulgacéo, conhecimento e cumprimento da Politica Anti-
concesséo de vantagens

corrupgao
Regras sobre hospitalidades, entretenimento e ofertas

Comisséo de Etica e Conduta
Canal de comunicacéo de irregularidades

Formacao
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Direcéo de Coordenacéao de Servicos Juridicos e Gestdo de Pessoas

Anélise e classificagcédo do

Atividades Riscos rsco Medidas preventivas/corretivas
PO IP GR
Utilizacdo e/ou divulgacéo
de informacéo
privilegiada/confidencial 1 3
para beneficio proprio ou de Divulgag&o, conhecimento e cumprimento do Cdédigo de
terceiros Etica e Conduta
Divulgacédo, conhecimento e cumprimento da Politica Anti-
N . Quebras de N
Prestacdo de assessoria corrupgao
S confidencialidade ou sigilo 1 2 ~ ~
juridica fesional Segregacéo de funcdes
rofissiona A .
P Comisséo de Etica e Conduta
Oferta ou aceitacdo de Canal de comunicagéo de irregularidades
favores em troca da 1 3 Formacéo
concesséo de vantagens
Conflito de interesses 1 2
. Auséncia de imparcialidade

Selecéo de colaboradores o 5 1 2

nos critérios de selecéo
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Favorecimento indevido de
candidato

Oferta ou aceitacdo de
favores em troca da
concessao de vantagens

Conflito de interesses

Divulgacdo, conhecimento e cumprimento do Cédigo de
Etica e Conduta

Divulgacéo, conhecimento e cumprimento da Politica Anti-
corrupgao

Regras estritas sobre selecdo de colaboradores
Segregacéao de funcdes

Comiss&o de Etica e Conduta

Canal de comunicacéo de irregularidades

Formacéo

Processamento de
remuneracdes

Incumprimento das regras
relativas a compensacao
variavel

Pagamentos indevidos

Oferta ou aceitacdo de
favores em troca de
concesséo de vantagens

Divulgag&o, conhecimento e cumprimento do Cédigo de
Etica e Conduta

Divulgacgéo, conhecimento e cumprimento da Politica Anti-
corrupgao

Matrizes de aprovacao de pagamentos por niveis decisérios
Segregacédo de funcbes

Comiss&o de Etica e Conduta

Canal de comunicacéo de irregularidades

Formacéo

Aquisicdo de bens e
servigos especializados

Aquisicdes que nao
decorrem de necessidades
reais e/ou em condicdes fora
do mercado

Oferta ou aceitacdo de
favores em troca da
concessao de vantagens
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Utilizacdo e/ou divulgacéo
de informacdo privilegiada
para beneficio préprio ou de
terceiros

Conflito de interesses

Divulgacdo, conhecimento e cumprimento do Cédigo de
Etica e Conduta

Divulgacéo, conhecimento e cumprimento da Politica Anti-
corrupgao

Matrizes de aprovacao de pagamentos por niveis decisorios
Regras sobre hospitalidades, entretenimento e ofertas
Comiss&o de Etica e Conduta

Canal de comunicacéo de irregularidades

Formacéo
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Direcdo de Regulacédo e Estudos Operacionais (DREO)

Andlise e classificacdo do

Atividades Riscos rsco Medidas preventivas/corretivas
PO IP GR
Aquisicdes que nao
decorrem de necessidades 1 )
reais e/ou em condicdes fora Divulgacgdo, conhecimento e cumprimento do Cédigo de
do mercado Etica e Conduta
. Divulgacéo, conhecimento e cumprimento da Politica Anti-
Coordenagdo do processo | Oferta ou aceitacdo de ~
. ) corrupgao
de “procurement” paraos | favores em troca da 1 3 . ~ L L
. Matrizes de aprovagdo de pagamentos por niveis decisorios
processos de selecdo de | concesséo de vantagens . .
o Regras sobre hospitalidades, entretenimento e ofertas
empreiteiros e prestadores A c
) S . ~ Comisséo de Etica e Conduta
de servico Utilizacdo e/ou divulgagéo L _ _
. ~ . Canal de comunicacao de irregularidades
de informacdo privilegiada
. 1 3 Formac&o
para beneficio préprio ou de
terceiros
Conflito de interesses 1 2
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Gestao de assuntos
regulatérios

Auséncia de reporte com o
intuito de favorecer a
ocultacdo de determinadas
irregularidades

Omissé@o e/ou manipulagdo
de informacdo com o
objetivo de condicionar as
decisdes

Divulgacéo, conhecimento e cumprimento do Cddigo de
Etica e Conduta

Divulgacédo, conhecimento e cumprimento da Politica Anti-
corrupgao

Comisséo de Etica e Conduta

Canal de comunicacéo de irregularidades

Formacao
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Direcédo de Relacdo com Investidores, Risco e Sustentabilidade

Analise e classificagcdo do

o . ri . . :
Atividades Riscos Sco Medidas preventivas/corretivas
PO IP GR
Oferta ou aceitacio de I?lyulgagao, conhecimento e cumprimento do Cédigo de
favores em troca da 1 3 Etica e Conduta
~ Divulgacgéo, conhecimento e cumprimento da Politica Anti-
concesséo de vantagens
Atuacdo institucional junto corrupgao
de terceiros?! Segregacéao de fungdes
Conflito de interesses 1 3 Comisséo de Etica e Conduta
Canal de comunicacéo de irregularidades
Formacéo
B ) Auséncia de reporte com o
Coordenacdo do sistemade | . |
) . intuito de favorecer a
controlo interno e de gestéo . . 1 2
. ocultagdo de determinadas
do risco ] )
irregularidades

1 Os terceiros incluem, nomeadamente, investidores, analistas, outros stakeholders relacionados com o mercado financeiro, 6rgdos reguladores, agéncias de rating.
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Utilizacdo e/ou divulgagao ) ~ ) ] o
) N Divulgacdo, conhecimento e cumprimento do Cédigo de
de informacéao .

Etica e Conduta

privilegiada/confidencial 1 3 ) . . . . .
Divulgagé&o, conhecimento e cumprimento da Politica Anti-

para beneficio préprio ou de

) corrupgao
terceiro L -,
Comisséo de Etica e Conduta
Canal de comunicacéo de irregularidades
Conflito de interesses 1 2 Formacao
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Direcédo de Estratégia e Transicao Energética (DETE)

Analise e classificagcdo do

o . ri . . .
Atividades Riscos Sco Medidas preventivas/corretivas
PO IP GR
Oferta ou aceitacdo de I?lyulgagao, conhecimento e cumprimento do Cdédigo de
favores em troca da 1 3 Etica e Conduta
~ Divulgacgéo, conhecimento e cumprimento da Politica Anti-
concessdo de vantagens
Estabelecimento de corrupgao
contactos com instituicdes Comiss&o de Etica e Conduta
politicas e associagdes Canal de comunicagéo de irregularidades
europeus Conflito de interesses 1 3 Formagao
Respeito pelas normas e procedimentos relativos a
contactos institucionais europeus (lobbying)
Regras sobre hospitalidades, entretenimento e ofertas
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Direcédo de Gestao Financeira (DGF)

Analise e classificagcdo do

Atividades Riscos r1sco Medidas preventivas/corretivas
PO IP GR
Recebimentos indevidos 1 3 ) . . ) o
Divulgag&o, conhecimento e cumprimento do Cédigo de
Pagamentos indevidos a Etica e Conduta
colaboradores e terceiros 1 3 Divulgagéo, conhecimento e cumprimento da Politica
Anti-corrupgéo
Apropriacdo ou perda de Politica de prevencao de branqueamento de capitais e do
valores financeiros do fundo 1 2 financiamento do terrorismo
Gestéo de tesouraria de maneio Controlos financeiros
Matrizes de aprovacdo de pagamentos por niveis
Alteragcdo da ordem de 1 5 decisorios
pagamento das faturas Segregacéo de fungdes
L Comisséo de Etica e Conduta
Oferta ou aceitacdo de L . .
Canal de comunicacéo de irregularidades
favores em troca da 1 3 ~
Formacéo
concesséo de vantagens
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Desempenho de fungdes
de reporte financeiro

Auséncia de reporte com o
intuito de favorecer a
ocultacdo de determinadas
irregularidades

Conflito de interesses

Divulgacédo, conhecimento e cumprimento do Cédigo de
Etica e Conduta

Divulgacdo, conhecimento e cumprimento da Politica
Anti-corrupgao

Segregacéo de funcdes

Comiss&o de Etica e Conduta

Canal de comunicacgéo de irregularidades

Formacéo

Candidaturas a subsidios

Fraude na obtencdo de
subsidios

Utilizacdo indevida de
subsidios

Divulgag&o, conhecimento e cumprimento do Cédigo de
Etica e Conduta

Divulgagéo, conhecimento e cumprimento da Politica
Anti-corrupgéo

Segregacédo de funcdes

Comiss&o de Etica e Conduta

Canal de comunicacéo de irregularidades

Formacéao

Financiamento corporativo
(apresentacao de pedidos
de crédito)

Omissdo e/ou manipulacéo
de informagdo com o
objetivo de condicionar as
decisbes / fraude na
obtencao de crédito

Divulgagéo, conhecimento e cumprimento do Cdédigo de
Etica e Conduta

Divulgag&o, conhecimento e cumprimento da Politica
Anti-corrupgéo

Segregacédo de funcdes

Comiss&o de Etica e Conduta

Canal de comunicacéo de irregularidades

Formacgéao
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Compras e gestao de
seguros

Aquisicdes que nao
decorrem de necessidades
reais e/ou em condi¢cBes
fora do mercado

Oferta ou aceitacdo de
favores em troca da
concessdo de vantagens

Utilizacdo e/ou divulgagao
de informacdo privilegiada
para beneficio préprio ou de
terceiros

Conflito de interesses

Divulgacéo, conhecimento e cumprimento do Codigo de
Etica e Conduta

Divulgagdo, conhecimento e cumprimento da Politica
Anti-corrupgéo

Politica de Compras

Comiss&o de Etica e Conduta

Canal de comunicacéo de irregularidades

Formacéo
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Direcédo de Gestao de Ativos (DGA)

Anélise e classificacédo do

das operacgdes

concesséo de vantagens

L . ri . . .
Atividades Riscos sco Medidas preventivas/corretivas
PO IP GR
Divulgagéo, conhecimento e cumprimento do Cddigo de
Etica e Conduta
. , L Divulgacgéo, conhecimento e cumprimento da Politica Anti-
Gestéo dos ativos de Oferta ou aceitacdo de -
o - corrupgao
distribuicdo e supervisdo | favores em troca da 1 3

Segregacédo de funcdes
Comiss&o de Etica e Conduta
Canal de comunicacéo de irregularidades

Formacéao
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Direcdo de Sistemas de Informacéo (DSI)

Andlise e classificacdo do

Atividades Riscos rsco Medidas preventivas/corretivas
PO IP GR
Oferta ou aceitagdo de
favores em troca da 1 3
concessao de vantagens
itorizar o desempenho . ~ . . o
Monitoriz P L i . Divulgacdo, conhecimento e cumprimento do Cddigo de
contratual dos fornecedores | Utilizagdo e/ou divulgacao .
. 5 . . Etica e Conduta
de informacgdo confidencial ] . ) ] »
- o 1 3 Divulgacdo, conhecimento e cumprimento da Politica
para beneficio préprio ou de ) .
) Anticorrupgéo
terceiros _ .
Comisséao de Etica e Conduta
) Canal de comunicacéo de irregularidades
Gerir projetos tecnolégicos ~
e . ~ Formagéo

e arquitetura empresarial | Utilizacdo e/ou divulgacéo

de informag&o confidencial 1 3
Estabelecer relacdes de para beneficio préprio ou de
parceria no ambito da terceiros
estratégia digital
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Direcédo de Gestdo Comercial (DGC)

Andlise e classificacao do

natural

Atividades Riscos rsco Medidas preventivas/corretivas
PO IP GR
\dentificagio e andlise das Oferta ou aceitacdo de Divulgacédo, conhecimento e cumprimento do Cédigo de
potenciais dreas favores em troca da 1 3 Etica e Conduta
x Divulgagéo, conhecimento e cumprimento da Politica Anti-
A de vantagens '
geogréficas para futura concessao i
corrupgao
expanséo das .pg~ ..
- ut de Comisséo de Etica e Conduta
infr rutur . .
aestruturas de gas Conflito de interesses 1 2

Canal de comunicagéo de irregularidades
Formacéao
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Direcdo da Centralidade do Cliente, Comercializac&o de Ultimo recurso e Operacdes (DCC)

Analise e classificagcdo do

L . ri . . :
Atividades Riscos Sco Medidas preventivas/corretivas
PO IP GR
Oferta ou aceitacdo de
Monitorizagéo da relagdo | favores em troca  da 1 3
com o Cliente/Experiéncia concessao de vantagens Divulgagéo, conhecimento e cumprimento do Cédigo de
do Cliente Etica e Conduta
Conflito de interesses 1 2 Divulgacédo, conhecimento e cumprimento da Politica Anti-
corrupgao
Oferta ou aceitacdo de Comisséo de Etica e Conduta
Promoc&o de auditorias | favores em troca da 1 3 Canal de comunicagdo de irregularidades
externas as Operacoes concessdo de vantagens Formagcao
Comerciais
Conflito de interesses 1 2
Divulgag&o, conhecimento e cumprimento do Codigo de
. Etica e Conduta
Auséncia de reporte com o ) . . i » )
. o Divulgacédo, conhecimento e cumprimento da Politica Anti-
Desempenho de fungbes | intuito de favorecer a N
i 5 i 1 2 corrupgao
de backoffice ocultacdo de determinadas L ..
] ] Comisséo de Etica e Conduta
irregularidades L ] )
Canal de comunicacéo de irregularidades
Formacéao
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Direcédo de Marketing e Comunicacéo (DMC)

Andlise e classificacao do

o . ri . . .
Atividades Riscos sco Medidas preventivas/corretivas
PO IP GR
Criac&o de campanhas e I?lvulgagao, conhecimento e cumprimento do Cddigo de
L Etica e Conduta
outras iniciativas
L Divulgacédo, conhecimento e cumprimento da Politica Anti-
promocionais
corrupgao
o Regras sobre hospitalidades, entretenimento e ofertas
Oferta ou aceitacdo de L - o
Politica de Prevencédo de Branqueamento de Capitais e do
favores em troca da 1 3

B Financiamento do Terrorismo
concesséao de vantagens

. . Niveis decisérios de aprovacdo para transacdes e
Pedido de patrocinios provagao p ¢

obrigac¢des contratuais
Comisséo de Etica e Conduta

Canal de comunicacéo de irregularidades

Formacao
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Transversal

Analise e classificagcdo do

Atividades Riscos r1sco Medidas preventivas/corretivas
PO IP GR
Oferta ou aceitacdo de
favores em troca da 1 3
concessdo de vantagens
Oferta de cortesias Utilizacdo e/ou divulgagéo Divulgacéo, conhecimento e cumprimento do Cddigo de
de informacéo privilegiada Etica e Conduta
para beneficio préprio ou de 1 3 Divulgacgéo, conhecimento e cumprimento da Politica Anti-
terceiros / quebras de corrupgao
confidencialidade Regras sobre hospitalidades, entretenimento e ofertas
o s Registo das ofertas e dos recebimentos
Oferta ou aceitagdo de _ .
Comisséao de Etica e Conduta
favores em troca da L ) ]
N Canal de comunicacéo de irregularidades
concessdo de vantagens .
Formacgéo
Recebimento de cortesias | Utilizagdo e/ou divulgacao 1 3
de informacéo privilegiada
para beneficio préprio ou de
terceiros / quebras de
confidencialidade

Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas

Data: 2025-02-12



Anexo | — Crimes de Corrupcao e Infracbes Conexas

Crimes/Infracbes

Ndmero do artigo

Previséo legal

Redacéo do artigo

Corrupgdao ativa

Artigo 374° Cdédigo Penal

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funcionério, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, € punido com pena de prisdo de um a cinco
anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente é punido com pena de prisdo até trés anos
ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Corrupgao passiva

Artigo 373° Cddigo Penal

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagao, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
a préatica de um qualquer ato ou omissédo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitacdo, €é punido com pena de prisio de um a oito anos.
2 - Se 0 ato ou omissdo nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem néo lhe for devida,
0 agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Recebimento ou Oferta
indevidos de vantagem

Artigo 372° Cdadigo Penal

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacado, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisédo até cinco anos
ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagcdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que néo lhe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, é punido com
pena de prisédo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e
costumes.
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1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro
ou qualquer coisa moével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas funcdes, é punido com pena de priséo
de 1 a 8 anos, se pena mais grave |lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.
Peculato Artigo 375° Cdadigo Penal | 2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea
c) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos
referidos no n.° 1, é punido com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
Ihe ndo couber por for¢a de outra disposi¢éo legal.

1 - O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita,
lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao
da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pena de prisdo até 5 anos.
2 - O funcionério que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por for¢a das suas fun¢des, no momento
do ato, total ou parcialmente, a disposi¢cao, administracdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é
punido com pena de prisdo att 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.
3 - A pena prevista ho nimero anterior € também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacéo, liquidagéo ou
pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou
fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que |lhe estdo
confiados.

Participagdo econémica em

- Artigo 377° Codigo Penal
negocio

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas decorrentes, por si
ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratifica¢é@o, receber, para si, para o Estado ou
para terceiro, mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que Ihe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento,
multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposicédo legal.

Concusséo Artigo 379° Cddigo Penal

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido
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com pena de priséo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao
legal.

O funcionéario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungdes, com intencéo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe n&o couber por for¢a de outra disposi¢éo legal.

1 - O funcionario que, no &mbito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contra-ordenacao
ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo
decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, € punido com pena
de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intencéo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionéario é punido
com pena de prisdo até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.° 2, resultar privagdo da liberdade de uma pessoa, o agente € punido com pena
de prisédo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no numero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal competente, ordenar
ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou executa-la nos termos
da lei.

5 - No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o agente &
punido com pena de priséo até 2 anos ou com pena de multa.

Abuso de poder Artigo 382° Codigo Penal
Prevaricacao Artigo 369° Cédigo Penal
Trafico de Influéncia Artigo 335° Codigo Penal

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, € punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢ca de outra
disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:
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a) Para os fins previstos na alinea a), € punido com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), € punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa
até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Branqueamento

Artigo 368°-A Cddigo
Penal

1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes
da prética, sob qualquer forma de comparticipacdo, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de
prisdo de duracdo minima superior a seis meses ou de duragdo maxima superior a cinco anos ou,
independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:
a) Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;
b) Burla informatica e nas comunicacgdes, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de cartdo,
dispositivo ou dados de pagamento, contrafacdo de moeda ou de titulos equiparados, deprecia¢do
do valor de moeda metélica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com
o falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou
aquisicao de moeda falsa para ser posta em circulagéo ou de titulos equiparados;
c¢) Falsidade informética, contrafacdo de cartes ou outros dispositivos de pagamento, uso de
cartbes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicAo de cartes ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatérios da contrafacdo, aquisicao de cartdes ou
outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informatico, dano relativo a programas
ou outros dados informéticos, sabotagem informatica, acesso ilegitimo, intercecéo ilegitima ou
reproducdo ilegitima de programa protegido;
d) Associagdo criminosa;
e) Infracdes terroristas, infragBes relacionadas com um grupo terrorista, infracdes relacionadas com
atividades terroristas e financiamento do terrorismo;
f) Trafico de estupefacientes e substancias psicotrépicas;
g) Tréfico de armas;
h) Trafico de pessoas, auxilio a imigracao ilegal ou trafico de 6rgdos ou tecidos humanos;
i) Danos contra a natureza, poluicdo, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a
animais ou vegetais;
j) Contrabando, contrabando de circulacdo, contrabando de mercadorias de circulagédo
condicionada em embarcacdes, fraude fiscal ou fraude contra a seguranca social;
k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgdo, peculato, participagdo
econdmica em negdcio, administragdo danosa em unidade econoémica do setor publico, fraude na
obtencdo ou desvio de subsidio, subvencao ou crédito, ou corrup¢do com prejuizo do comércio
internacional ou no setor privado;
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[) Abuso de informagé&o privilegiada ou manipulacdo de mercado;

m) Violagdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violagdo dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafacéo,
imitacéo e uso ilegal de marca, venda ou ocultacdo de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero
anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacao de conversdo ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem
ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragfes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reacéo criminal, € punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacéo,
disposicao, movimentacao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢do ou no momento
inicial da detencao ou utilizacéo, dessa qualidade.

6 - A punigdo pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica dos
factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou ainda que
tais factos tenham sido praticados fora do territdrio nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante
a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo
5.0

7 - O facto € punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens depender de queixa e esta nao tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.° 3 a 5 é agravada em um tergo se o agente praticar as condutas de forma
habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.° 83/2017, de 18
de agosto, e a infracao tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparacao integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja
pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de julgamento
em 1.2 instancia, a pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no nimero anterior, a pena pode ser especialmente atenuada
se a reparacdo for parcial.
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11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das
provas decisivas para a identificagdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos
tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos nlimeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo da
pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

1 - Quem obtiver subsidio ou subvencao:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacgdes inexatas ou incompletas
sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessao do subsidio ou subvengéo;
b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengéo ou do subsidio, informagdes sobre
factos importantes para a sua concessao;
¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvencgéo ou subsidio ou de factos importantes
para a sua concesséao, obtido através de informagfes inexatas ou incompletas;

sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.
2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa coletiva
ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal, além da
Fraude na obtencéo e desvio Artigo 36° do DL n.° 28/84, pena pecuniaria, ordenara a sua dissolugao.

de subsidio de 20 de Janeiro 4 - A sentenca sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves 0s casos em que o
agente:
a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencao ou subsidio de montante consideravelmente
elevado ou utiliza documentos falsos;
b) Pratica o facto com abuso das suas fungfes ou poderes;
¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas funcdes ou
poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia sera punido com
prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente sera isento de pena se:
a) Espontaneamente impedir a concessdo da subvencéo ou do subsidio;
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b) No caso de ndo serem concedidos sem 0 seu concurso, ele se tiver esforcado espontanea e
seriamente para impedir a sua concessao.

8 - Consideram-se importantes para a concessao de um subsidio ou subvengéo os factos:
a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvencao;
b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessdo, reembolso, renovacdo ou manutengdo
de uma subvencéo, subsidio ou vantagem dai resultante.

1 - Quem utilizar prestacdes obtidas a titulo de subvencéo ou subsidio para fins diferentes daqueles a
gue legalmente se destinam sera punido com prisdo até 2 anos ou multa nao inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestagdo obtida a titulo de crédito bonificado para
um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente competente.

Desvio de subvencdo, | Artigo 37°do DL n.°28/84, | 3 - A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos
subsidio ou crédito bonificado de 20 de Janeiro causados forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de
uma pessoa coletiva ou sociedade e o dano néo tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal
ordenara a sua dissolucao.

5 - A sentencga sera publicada.
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